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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afikim sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Can, cAnam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-Kki sahadetleri dinin temeli-

Ebed1 yurdumun sttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, flahi, bosamip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

SMuallimler!

gl'en.i nesil sizin esexiniz olacaktix. ofée’u‘n. kymeti,

sizin maharetiniz ve
fedakd’clt#mtz de’ceceb’gle miitenasip bulunacaktix.
XK. gttatiitk

ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk
Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkéan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulart dagitilmig ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve
hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
iginde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!



SUNUS

Kiiresellesen ve hizla degisen ve gelisen diinyada artik basariya tesadiifen degil, planlanmis ¢alismalarla ulasilabilecegi giin gibi asikardir. Bu yuzden
her kurumun ve kisinin basartya ulasabilmesi i¢in uygulanabilir bir plana ihtiyaci vardir. Ozellikle kurumun yapmis oldugu ve yapacak oldugu planlamalarda
mutlaka paydaslariin da fikirlerine bagvurup planin sahiplenilmesi saglanmalidir. Plan ne kadar sahiplenilirse basariya ulagsma orani o kadar artacaktir.
Basartya ulagmak ic¢in belli stratejilerimizin olmasi gerekmektedir. Kurumun biitiin paydaslariyla, ortak hareket ederek kurumumuzu belli hedeflere
ulagtirmaliyiz.

Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
vizyonunu, kurumun temel degerlerini, zayif ve giiglii yonlerini bilmis olacaktir. Boylece yeni gelen kisi hi¢ yabancilik ¢ekmeyecek ve kendisini kurumun bir
pargast olarak goriip sahiplenecektir. Kurumun amacina ulagmasi igin elinden geleni yapacaktir. Biitiin bunlar kigiye gére yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Stratejik planlama; yapilacak ¢alismalar1 planlama, uygulamaya koyma, biitceleme siirecidir. Stratejik planlama sayesinde kurumun mevcut
durumunun resmi ¢ekilir ve gelecekte ulagsmak istedigimiz nokta belirlenir.

Stratejik planlama; her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in
yapmaliyim demektir.

Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar ve hedeflerimiz dogrultusunda okulumuzu Usak ve Tiirkiye’ nin saygin kurumlarindan biri haline getirme
azmi ve kararlilig1 icerisindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, aym1 zamanda biiylik bir sorumluluktur. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen basta planlama ekibi olmak iizere tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Yasar BATTAL
Okul Muddirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yasar BATTAL Okul Muduri Ozge AYHAN Miidiir Yardimcisi

Osman YUCE Miidiir Yardimeisi Sevil Evrim YURUK Rehber Ogretmen

Ebru BARLAS Rehber Ogretmen Nilgiin AYTEKIN KARA Siif Ogretmeni

Yetis ERDOGAN Okul Aile Birligi Baskan Kemal SAHIN Siif Ogretmeni

Osman YUCE O.A.B. Yonetim Kurulu Uyesi Nurhayat KOKDENER Ingilizce Ogretmeni
Serpil KARTAL Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢ahlisiimigtir.

Okulumuz

1912 yilinda “Necmi Edeb” adinda a¢ilan bu okul, 1922 yili sonunda “1 Numarali Kiz Mektebi” adini alarak bir siire simdiki Halit Ziya
Ortaokulundaki binada dgrenimini siirdiiriirken, “Gazi Mektebi” adini almistir. Bu ad altinda 1924 yilinda Kurtb.tlug Mahallesi, Antepli Medresesi,
Antepli Cesmesi civarinda insa edilmis olan kendi binasinda egitim ve 6gretim yapilirken “Gazi Mustafa Kemal llkokulu” adint almistir.

1964-1965 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren ise Durak Mahallesi merkezinde yapilmis olan simdiki 2 katli 12 derslikli (A Blok) binasina
taginmistir. Okulumuzun kuzeyinde bulunan arsa istimlak edilerek 5 derslikli ek bina (B Blok) yapiimustir.

2006-2007 Ogretim yilinda ise 12 derslikli, 2 katl yeni binasi da tamamlanarak egitim ve dgretime acilmistir.

30.11.1978 tarihinde bu okul biinyesinde ana sinifi agilmistir. Ana sinifi 6gretmeniyle okulun yonetici ve 6gretmen sayist 37 olmustur. 1996-1997
yilindan 2012-2013 Egitim — Ogretim Yilina kadar Gazi Mustafa Kemal llkégretim Okulu olarak 6gretime devam etmistir. 2013 yilinda egitim sisteminde
degisiklikle okulumuz ilkokula doniiserek Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu adini almistir.

Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu’nda 2018- 2019 Egitim Ogretim yilinda;
a. Okul mevcudu : 324 Erkek, 279 Kiz olmak tizere 603,
b. Anasmifi mevcudu . 47 Erkek, 37 K1z olmak tlizere 84,

c. Ogretmen ve yonetici meveudu  :25 Simf Ogretmeni.

4 Anasinifi Ogretmeni.

2 Yabanci Dil.

1 Din Kltira ve Ahlak Bilgisi.

2 Rehber ve Psikolojik Danisman

3 Yonetici

Bilgiye ulagmak ve bilgiyi hayata aktarmanin artik ¢ok kolay hale geldigi giiniimiiz sartlarinda, Okulumuz, gelisen ve degisen teknolojiden

vararlanarak 6grencilerimizin biitiin yeteneklerini ortaya ¢ikarip, onlara once iyi insan olmalart amaciyla rehberlik ederken okulu; ogrencilere ve velilere
sevdirmeyi, okulumuzu kultiir merkezi haline getirmeyi ilke olarak benimsemistir. Bu ilkelerimizden yola ¢ikarak ogrencilerimizi; Atatiirk ke ve
Inkildplarina bagh, bilimsel ve elestirel diisiinen, sorgulayan, 6Srenmeyi 6grenen, okuldan edindigi bilgi, beceri ve tutumlarla yasamda ve iist 6grenimde
basarili olacak sekilde yetistirmek igin gayret etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu

- Okul Kiinyesi

ili: USAK

ilgesi: MERKEZ

Adres: Durak Mahallesi Yoriik Hamza Sokak Cografi Konum (link): https://bit.ly/2QjpolR
Telefon Numarasi: 02762233952 Faks Numarasi: 0276 227 40 55
e- Posta Adresi: 723394@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://gazimustafakemalilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 723394 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1912 Toplam Galigan Sayisi * 45

Kiz 316 Kadin 22
Ogrenci Sayisi: Erkek 371 Ogretmen Sayisi Erkek 17

Toplam 687 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1237 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Miidar Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 11 18 29

Brans Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 5 6

Glvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 15 30 45

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amacgli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Z-Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuari X




Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m2) 16 is Atlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8370 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6242
Okul Kapali Alan (m2) 2128
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 37
Tuvalet Sayisi 41
Diger (Akil Oyunlari Sinifi) 50 m2
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 10 13 23 2-F 14 4 18
Anasinifi B 11 8 19 3-A 17 9 26
Anasinifi C 14 7 21 3-B 12 9 21
Anasinifi D 12 9 21 3-C 17 10 27
1-A 14 20 34 3-D 15 13 28
1-B 17 8 25 3-E 8 10 18
1-C 17 12 29 3-F 11 19
1-D 21 13 34 4-A 19 16 35
1-E 14 11 25 4-B 17 12 29
2-A 6 8 14 4-C 15 17 32
2-B 11 17 28 4-D 10 19 29
2-C 11 11 22 4-E 16 12 28
2-D 12 15 27 4-F 22 11 33
2-E 11 11 22 TOPLAM 371 316 687
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 30 TV Sayisi

Masadstl Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisl

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi
Telefon Hat Sayisi 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 178.490,47 TL 145.123,99 TL
2018 164.441,99 TL 159.790,36 TL

11




2.4 Paydas Analizi

Gazi Mustafa kemal Tlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarn
goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi, Valilik, il Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile
birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il Miidiirliigii, Sivil Savunma 1l
Miidiirliigii, Tiirk Telekom Il Miidiirliigii, Medya... vb. organlar takip edilmekte olup egitimle ilgili olan kisimlar1 dikkate alinmaktadur.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cabsan : Kurum calisanlaridir.

Yararlamer: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit yararlanici vardir. Dis yararlanicilar; hizmet veren kuruma
mensup olmayan, ancak uriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ yararlanicilar; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik
gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerg¢eklestirmek tlizere kendi segimi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

12



GAZIi MUSTAFA KEMAL ILKOKULU PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI (TABLO-2)

MEB politika Uretir, genel bltce
merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.

Kurumumuzun Ust konumunda olup,
hesap verilecek mercidir.

Miidiirliigiine bagli okul ve kurumlari
belli bir plan dahilinde yonetmek ve
denetlemek, inceleme ve sorugturma
iglerini yiiriitmek.

Ilkokullar tedarik¢i konumundadir.
Ortaokullar ve Ortadgretimler stratejik
ortagimizdir.

Hizmet veren personeldir.

Egitim 6gretim hizmetlerinde
tamamlayici unsurdur.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve
dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha uygundur.

Okulun egitim 6gretim ortamlari ve
imkanlarmin zenginlestirilmesi igin
calisir.

13



Memur ve

Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.
Belediye Dis Paydag Cevre dilizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
il Toplum Saglig: Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Merkezi R Taves saglik 6nlemleri alir.

Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini
Meslek odalari Di1s Paydas yapar.
Sendikalar D1s Paydas Personel drgltlenmesi yapar.

Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Valaflar Dis Paydas ¢aligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Di1s Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Tarm il Yaygin egitime yonelik caligmalar
Miditliga Di1s Paydas yapar.
Sivil Savunma il - . S
Wik Dis Paydas Sivil savunma hizmetleri yurator.
Tiirk Telekom i1 Dis Pavda Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
Miidiirliigi 3 raycas giderir.
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar.
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Kurum I¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢c Paydas

Dis Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

2|2 )<L

Pl (=)

Memur ve Hizmetliler

2l )22 =2 ]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Usak Valiligi

P P 2|

Usak Belediye Bagkanlig1

Usak Cumhuriyet Bassavciligi

[l Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

i1 Ozel idaresi

Usak Defterdarlig:

Universite

22|22 |o|o|<|2]

YURT-KUR Usak Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu 11
Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Miidiirliigii

Bayndirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii

11 Saghk Miidiirliigii

Semt Klinigi

Tarim Il Miidiirliigii

Ll2)llz |22l ] 2 |22l |(L]12 (2]

O|2]|O0 |0 |o|o|o|<2] <
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11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii \ \

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii \ 0

Tiirk Telekom i1 Miidiirliigii \ \
Meteoroloji il Miidiirliigii \ 0

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek) \ 0 0
Kantin Isleticileri \ \ \
Servis lsleticileri \ \ \
Ozel Sektér v 0 0 0
O: Bazi1 Paydaslar, bir kism ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydagin Okuldan beklentileri nelerdir?
Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulu etkileme guci nedir?
Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig: acik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek icin faydali bir aractir
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Yararlama-Uriin/Hizmet Matrisi (TABLO-4)

LIS[ISI[I 91433 ()

LI9[ST fe1g

LIe[ewWSI[e) QULINSI[OD) JINN P{IZL]]

Lre[ewsSIfe,) ULISIOD)
IWNBUQA 8A TUNeIZ)-wNgH|

LIQ[SIAIDS [0UIZ()

(oua13Q) Te[Unzo|

1311u9ANS 9A 131[Zes 10udIZQ)|

1S9 | LIIPUS[I23ap
uruLe[SIueIARp Gz&m@

JapaAler [a1nnM aA [eAsos|

Japehijee yiuods

1893[0q WIUAIZQ)|

119]§1 owda3 JruIg|

LIO[SI ABUIS

wnige(|
1qeIIy SI9( ZIS)RI0[) AIA[1ouIZ()

LIS[ST WEASD 9A [Nqey JAe [0USIZ()

[SOW[LIIPUS[I9Z0p UIUISLIESEq [0USIZ()

SUWLIPUBJUQA A N11BqURY

119]81 [9U0SIo]

\/
\/

Urun/Hizmet
Yararlanici

Milli Egitim Bakanlig:

Usak Valiligi

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz
Ogretmenler
Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

il Saglik Miidiirliigii

Meslek odalar1

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim {1 Miidiirliigii

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Il
Mudirlugi
Medya
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas dnem/etki matrisinde giiclii ise birlikte calis, zayif ve dnemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, ¢alismalarina
dahil et. Guglu ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve dnemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISi (TABLO-5)

Onem Etki
PAYDASIN ADI ) )

Onemli Onemsiz Gugli Zayf
Milli Egitim Bakanlig: \ Birlikte calis
11 Milli Egitim Mudarliikleri \ Birlikte calis
Okullar \ izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri \ Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Caligmalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
il Saglik Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim Il Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Miidiirligii \ izle
Tiirk Telekom il Miidiirliigii \ izle

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansii etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi
caligmast kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde

okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ger¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin
18



daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir &nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede;

bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem

derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,

okulumuzun kontrolii diginda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir

i¢csel Faktorler *

Giiglii Yonler Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrenciler Gelir seviyesi olarak ¢ok c¢esitli 6grencinin
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Ogrencilerin bulunmasi, 6grencilerin yanlarinda teknolojik
bircok sosyal faaliyete katiliyor olmalari alet bulundurmak istemeleri

Calisanlar Kendilerini stirekli yenileyen dinamik bir kadro Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersizligi

Veliler Velilerin isbirligine yatkin olmasi. Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi

Kantininin, yemekhanesinin, ac¢ik spor faaliyet

alanlarinin olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine yakinlik nedeniyle trafik
probleminin olmasi, kapali spor salonunun ve
toplanti salonunun bulunmamasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Donanim internetin fiber olmamasi ve siirekli kesiliyor
Okulumuzda akilli tahta ve internetin olmasi. olmasi
Bitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi. Bitce OAB ve Hayirseverler ile sivil toplum kurulus-

larindan yeteri kadar destek alinamamasi

Yonetim Surecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin
olmasi

Yonetim Sirecleri

Sosyal bircok faaliyet nedeniyle evrak islerinin
¢ok yogun olmasi

iletisim Siirecleri

Alinan tiim kararlarda idare-6gretmen-veli-6grenci
goruslerinin g6z 6nlinde bulundurulmasi

iletisim Stiregleri

Kullanilan ¢esitli sosyal medya araglarina

ragmen takip edilmiyor olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar Tehditler

Politik isim 6nceligi ile bircok kesime hitap ediyor olmak Politik Gozde okul sebebiyle olugan baskilar

Ekonomik Kaynak gesitliligimiz Ekonomik Kaynak gesitliligi olmasa kendine yetemeyecek olmas
Sosyolojik Veli potansiyelinin Ust dizey olmasi Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grencilerin coklugu

Teknolojik Hizmetin gelmesi igin merkezi konum Teknolojik internet altyapisinin zayifligi

Mevzuat-Yasal Mevzuat-Yasal

Ekolojik Ekolojik Cevre kirliliginin fazla olmasi ve trafik problemi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Altta yer verilenlere gore

% 70 in altinda olanlari kendi olumsuz yénlerimiz olarak ele alip bunlari sorunlarimiz igerisinde, -

% 70 ile % 85 arasinda olanlari gelisim alanlarimiz igerisinde,

% 85 in Gzerinde olanlari ise basarili( olumlu) alanlarimiz olarak degerlendirecegiz.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN
(2019-2023)
= = = = | = = ANKET SONUCU
Sira No MADDELER 2 % S S 2 g S
S =| 3| 215 & g
2 F 5] Bk v s
= =i = £ o |0
= 2 Z
o) Lol
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 65 19 4 4 0 92
2 Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 29 33 11 6 11 68
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 52 28 1 4 3 88
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 34 33 10 10 3 73
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59 27 2 4 0 95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 37 35 10 5 3 79
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 63 16 4 6 0 88
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 62 20 4 3 0 91
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 51 32 1 0 91
10 Okulun igi ve disi temizdir. 31 30 16 8 67
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 28 10 8 6 73
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 15 17 22 15 20 36
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 34 35 11 7 3 77
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 | Okulda sosyal faaliyetlerin cok olmasi Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi
2 | Okul ve Sinif gezilerinin olmasi Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinmamasi
3 | Guvenli olmasi Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
4 | Rehberlik Servisimizin olmasi Kantinde yemek yiyebilecegimiz alanin az olmasi
5 | Ogretmenlerimizle rahatlikla gériisebiliyor olmamiz

‘ % 70 ile % 85 arasinda olanlari gelisim alanlarimiz igerisinde degerlendirecegiz.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN
(2019-2023)
5 ?5 5 5 5 5 5 ANKET SONUCU
Sira No MADDELER s 2 = 22 3 =5
< = < 2 | g =]
= x~ =] 1< =) =
=] = =] N |5 g
= @D = E = 2 w w
=i = = = o o
=i 2 Z
c Lol
© N
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 6 11 2 3 1 73
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 100
3 Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 9 2 91
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 2 91
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 1 3 82
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 14 1 82
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 11 2 82
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 11 2 82
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 10 10 1 2 86
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 10 13 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 10 12 95
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 13 1 1 86
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 12 100
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Sportif faaliyetlerin cok olmasi Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.
2 | Temizlige 6nem verilmesi Okulun bulundugu cevrede yogun trafik olmasi
3 | Okulidaresinin disiplinli tavri Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkge bilmeden gelmesi
4 | Teknolojik olarak donanimh olmasi

| % 70 ile % 85 arasinda olanlari gelisim alanlarimiz igerisinde degerlendirecegiz. ‘
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN
(2019-2023)
ZS § 5 ZS ZS = 5 ANKET SONUCU
Sira No MADDELER s Q2 = 5 |2 E =
= S = = =
§ F| | g 3 E
= 5| 2| E 2 5 . -
= = 2 5 2 8 |*8
8 2 Z
S el
1 ihtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 53 39 2 5 1 92
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 58 32 6 4 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 51 41 4 92
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 54 12 3 1 84
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 56 39 1 95
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 54 35 8 3 89
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 30 51 10 8 1 81
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 35 32 9 14 10 _IZ
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislinliyorum. 76 19 2 3 95
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 37 39 14 10 76
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 45 37 7 10 82
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 34 17 21 60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 34 34 13 16 68
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal ve sportif anlamda basarili bir okul

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmemektedir.

Ogretmenlerimiz ilgili ve yenilikci

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.

1
2
3
4

| % 70 ile % 85 arasinda olanlari gelisim alanlarimiz igerisinde degerlendirecegiz. ‘
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinin azligi, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

2 Kayit bélgemizde yer alan 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler igin okulun fiziki ve donanimsal anlamda uygunsuzlugu

3 Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin okullasma oranlari ve devamsizlik sorunlari

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzdaki sportif faaliyetlerin sayisinin ve gesidinin artiriimasi
2 Okulumuzdaki sosyal faaliyetlerin sayisinin ve ¢esidinin artiriimasi
3 Okulumuzda teknolojik araglarin yaninda materyal kullaniminin artiriimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun Sahip oldugu kiltiiriin korunmasi, yasatilmasi ve yeniden canlandiriimasi

Okulumuzun bina ve yerleskesinin zamana uygun hale getirilmesi

Okulda daha temiz (saglkli) bir ortamin olusturulmasi icin 6grencilere tuvalet ve saglik bilgisi egitiminin verilmesi

Is Saghgi ve Givenligi ile ilgili risklerin zamaninda tespit edilerek en kisa siirede ortadan kaldirilmasi

vi | A W|N

“Oncelik Yayanin Oncelik Hayatin “ Projesiyle Birlikte Okul Servis Alanlarinin Tekrar Diizenlenmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandig calismalar ¢ergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni),
vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve temel degerleri (is yapis tarzlari) tespit edilmistir.Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla
farkh kademe ve birimlerde goérev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir. Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:
Okulumuzu her turla bilimsel, teknolojik ve kultirel alt yapi ile donatarak; ¢cagin geregine uygun, kamu yararina yonelik
ihtiyag duyulan etkili ve verimli egitim 6gretim hizmeti sunmaktir.

ViZYONUMUZ:

Tirk toplumunun gagdas uygarlk diizeyine ulasmasi igin; milli ve ahlaki degerlere sahip, yeterli bilgi birikimine ulasmis,
edindikleri bilgileri analiz edebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edip degerlendirebilen, sosyal ve kiltirel faaliyetlerde
etkin, nitelikli ve ¢aliskan bireyler yetistiren bir egitim merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ.

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
4) Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

7) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8) Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

9) Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

10) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

11) Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmet kalitesini arttirir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritillen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gcocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 96 98 100 100 100 100
PG.1.1.b | llkokul birinci sinif (?grenC|Ier|nden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis 94 100 100 100 100 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 71 80 90 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.c. | Biregitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan
vy . 1.4 1 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egltmlve ogretlm doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 16 12 10 3 6 4
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. . . .
Veli egitimlerine katilan veli orani (%) 10 20 30 35 40 45
PG.1.1.f. Veli toplantisina katilan veli orani (%) 70 75 80 85 90 95
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a.b |[Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
1.1.c Okuula yeni baslayan Ogrencilerin oryantasyona azami derecede katilimi Okul idaresi Okulun ilk Haftas!
saglanacaktir.
1.1.c.d Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
1.1.d Okulun bz?I ?gitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi igin Okul idaresi Mayis 2019
rampa eksikligi tamamlanacaktir.
1.1.e Veli egitimi dlizenlenmesi icin ¢esitli kurumlardan destek alinip yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Arahk 2019
1.1.f Veli Toplantisina tiim velilerin katilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler Aralk 2019
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Stratejik Amac 2:
Kayit alanimizda bulunan 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler igin etkin bir kurum yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kayit bélgemizde yer alan 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler igin okul fiziki ve donanimsal anlamda uyumlu hale
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Okulun 6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1) 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.b . e g oo
Okulda 6zel egitim 6grencileri icin agilan destek egitim odasi 1 2 2 2 2 2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a Okul A Blok ta eksik olan engelli rampasi yapilacaktir. Okul idaresi Temmuz 2019
2.1.b Ozel Egitim Tanisi konulan 6grencilerimiz icin destek egitim odasi agilacaktir. | Rehberlik Servisi Ekim ayinin ilk haftasi
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Stratejik Amac 3:
Kayit bélgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu égrencilerin okullagma orani artirilacak ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.2 Ifajylt bplg§5|ndekl ogrencilerden okula kayit yaptiran yabanci uyruklu 96 98 100 100 100 100
Ogrencilerin orani (%)
PG.3.1.b | Bir egltlr'r.luve ogretlm déneminde 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 16 12 10 3 6 4
yabanci 6grenci orani (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.a Adres aIarilm_lzda bylunan yabe:r\?l uyr'uk.luwo.g.renf:l.lerm okula kayit yaptirma Okul idaresi Austos Son Haftasi
oranlari Gog Idaresi ve Temel Egitimle isbirligi igerisinde artirilacaktir.
3.1b Devamsizlik Sorunu Ev Ziyaretleri Yapilarak ortadan kaldirilacaktir. Rehberlik Servisi ve okul idaresi Devamsizlik siiresi asildiginda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu
tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif
faaliyetleriile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 4:
Ogrencilere yénelik okul ici ve disi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirmek

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzdaki sportif faaliyetlerin sayisini ve ¢esidini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a | Okulumuzda Dlzenlenen Sportif Faaliyetlerin Cesidi 4 6 8 9 10 10
PG.4.1.b . . o
Sportif Faaliyetlerde Katildigimiz Yarisma sayisi 12 20 20 21 21 24
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
kul 2018 ilk do i katildig Vol I, Bask [, Halk ..
4.1.a Okulumuzda 2018 i . dgnemmde ) at.l d_|g|m|z oweybo , Basketbol, Ha Tum Ogretmenler Eylil-Kasim Dénemi
Oyunlari ve Satrang etkinliklerine yenilerini ekleyecegiz.
Etkinlikleri il ici i .
alb nm iklerin sayisini vartlrarak basvuru vyapilacak Il ici ve lller arasi Tam Ogretmenler Siiresiz
miisabakalara katilacagiz.
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Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzdaki sosyal faaliyetlerin sayisini ve ¢esidini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.2.a | Okulumuzda Dlzenlenen Gezi Cesidi 5 10 10 11 12 12
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.a Cesl'tll illere duzenlem|§ oJFIugumuz gezilerimizi, Il ve Gezi yelpazemizi Taim Ogretmenler Siiresiz
genisleterek devam ettirecegiz.
Stratejik Amac 5:
Okulumuzda Kullanilan Ders Arag- Gereg Cesitliligini Artirmak.
Stratejik Hedef 5,1. Okulumuzda Teknolojik Araglarin Yaninda Materyal Kullanimini Artirmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a | Kurumda Kullanilan Mevcut Teknolojik Araglarin Sayisi 75 78 78 80 80 82
PG.5.1.b Kurumda Kullanilan Materyal Sayisi 20 40 50 55 60 70
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kullanilan Akilli Tahta Sayisi Sabit kalmakla birlikte Yazici, Bilgisayar, Fotokopi|_... ... . —
>-1.a Makinesi, Fotograf Makinesi, Sanal Gergeklik GozIUgl vb. sayisini artiracagiz. Tam Ogretmenler stratejik Plan Suresince
51.b Ogrencilerin dokunarak ogrenmelerini desteklemek amaciyla materyal Okul idaresi ve Ust Kuruluslar 2019-2020

cesitliligini genisletecegiz.
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Stratejik Amac 6:
Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 6,1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlklar kazandirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 8 11 15 17 20 25
PG.6.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 50 90 97 100 100 100
PG6.13 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant 40 60 75 85 90 100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi alan
Egitim-6gretim yili igerisinde 4. 6grenci Orant 20 20 15 14 12 10
PG.6.1.4 « :
Smnif 6grencilerden belge
alanlarin oran1 ??.2.1:4.2 Takdir belgesi alan 75 75 80 82 84 90
ogrenci Orant
PG.6.1.5 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili 100 100 100 100 100 100
olanlarin orani
PG.6.16 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 2 4 6 9 10 11
PG.2.1.8.1 4. sinif yabanci dil
dersi 4.66 4.66 4.70 4.70 4.73 4.75
PG.6.1.7
Ders bazinda yilsonu puan PG.2.1.8.2 4. simif matematik
ortalamalar1 dersi 4.65 4.73 4.75 4.75 4.77 4.79
PG.2.1.8.3 4. simif Tiirkge dersi 4.83 4.81 4.85 4.85 4.85 4.87
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; . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
6.1.1 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmenler | Egitim Ogretim Y1li boyunca
6.1.7 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.12 EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.13 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.1.4 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler takdir ve tesekkiir . . | Egitim Ogretim Y1l boyunca

o o . Okul Idaresi
belgesi i¢in tesvik edilecektir.

6.15 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.16 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.1.6 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi | Egitim Ogretim Y1l1 boyunca
6.16 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.17 Yabanci dil egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.1.7 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.1.7 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l boyunca
6.1.7 Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmast igin kitap okumay tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 6.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
yetenekleri dogrultusunda etkin katiliminin artiriimasi.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 6.2.1 Oku.I D1§.1 Qgrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen 5 10 12 14 14 16
Gezi/Etkinlik Sayis1
PG.6.2.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oran 5 10 12 13 14 15
PG.6.2.3 e . o
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 11 12 14 14 15 16
PG.6.2.4 z'riei;iitﬁlen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci 30 35 40 40 45 45
1"3V111mse.31 faaliyete katilan 1 5 5 7 8 10
Ogrenci orant
fttiel faaiyete katian 10 15 20 20 25 30
Sanatsal, bilimsel, kultirel ve Sinatsal Faalivete Katlan
sportif alanlarda en az bir Sanaisal faaly 10 15 20 25 25 30
PG.6.2.5 . Ogrenci orani
faaliyete katilim Shortif faalivete katil
>portit faatlyete kattian 25 30 35 40 45 50
Ogrenci orani
Spor lisansi olan 6grenci o5 30 35 40 45 50
orani
PG.6.26 Okulda yapilan ortak etkinlik sayist 5 10 12 14 15 16
PG.6.2.7 . . .
Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci oranm 60 55 50 45 40 40
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda o Egitim Ogretim y1li
6.25 etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Danigman Ogretmenler boyunca
Egitim Ogretim y1li
6.2.1 Muize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Danisman Ogretmenler boyunca
6.2.3 Egitim Ogretim y1l1
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Danigman Ogretmenler boyunca
6.2.3 Egitim Ogretim y1li
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Danigman Ogretmenler boyunca
6.2.2 Egitim Ogretim y1li
Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Danigman Ogretmenler boyunca
Egitim Ogretim y1li
6.2.4 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Danisman Ogretmenler boyunca
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 7:
Kurumsal olarak Eski Gazi Kiltlriini yeniden Canlandirmak

Stratejik Hedef 7.1. Okulumuzun Sahip oldugu kiiltiirii korumak, yasatmak, yeniden canlandirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.7.1.a | Kullanilan Sosyal Medya Araglari 1 3 4 4 5 6
PG.7.1.b ..
Yillik Cikarilan Okul Dergisi Sayisi 1000 1000 1100 1200 1200 1200
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Daha Once Sadece meb.gov adresi kullanilirken Sosyal Medya Araclari
7.1.a Facebook, Twetter, instagram ..vb. kullanip Gazi’ deki degisiklikleri|Tim Ogretmenler Stratejik Plan Siresince
velilerimizle paylasacagiz.
7.1.b Yillik ¢ikan okul dergimizin kapsamini genisletip dergi sayisini artiracagiz. Okul idaresi ve Ust Kuruluslar 2019-2023
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Stratejik Amac 8:
Okulumuzun tim alanlarini isler hale getirmek ve kullanilabilecek yenilerini eklemek, 6gretmenlerin bu konuda donanimli olmalari igin calismak, siniflari ve okulu gelecege
uygun insa etmek ve kullanilir kilmak.

Stratejik Hedef 8.1. Okulumuzun bina ve yerleskesini zamana uygun hale getirmek, 6gretmenleri hizmeti¢i egitimlerle
desteklemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.8.1.1 \_{Vveb 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan 0 0 5 5 3 10
Ogretmen Orani
PG.8.1.2 Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen 5 10 55 95 30 30
Sayisi/Orani
PG.8.1.3 s . . Sy .
Ders Disl Egitim/Egzersiz Faaliyetleri YUriten Ogretmen Orani 30 50 50 50 60 60
PG.8.1.4 Ogr.et'menlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 3 10 12 12 15
etkinlik sayisi
PG.8.1.4 (:)gret_men b:.;\§.|na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim ) 5 10 12 15 15
Ogretim Yili I¢i)
PG.8.1.5 . . .
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 5 10 15 20 20 25
PG.8.1.6 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani % 18 21 22 23 24 25
PG.8.1.7 Lisansilstl egitim sahibi personel orani % 7.5 12.5 15 20 20 25
PG.8.1.8 . -
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 25 30 35 40 40 45
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1. |Web 2 araglarina yénelik 8gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. | Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yénelik Egitimlere tegviki Egitim Ogretim yili boyunca
8.1.2 |saglanacaktir. Okul idaresi
_ i ] L. . Egitim Ogretim y1li boyunca
8.1.3 Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Ogretmenler
i Gltd i inli . Egitim Ogretim y1l1 boyunca
8.1.4 O-I-<ul persone.h ile kultirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Okul idaresi g g y yu
dlzenlenecektir.
inin v i Ustll egiti 5 iri i ici i . Egitim Ogretim y1l1 boyunca
8.1.2 Okvul personelinin yiiksek lisans ve Ustl egitime yonlendirilmesi icin tesvik Okul idaresi g g y yu
saglanacaktir.
. Egitim Ogretim y1l1 boyunca
8.1.7 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katimi desteklenecektir. Okul Idaresi & & Y i
O i iceri isti i 5neli Siti ) Egitim Ogretim y1l1 boyunca
8.1.5 Ogvretmenlerm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalar Okul idaresi g g y yu
saglanacaktir.
. Egitim Ogretim y1l1 boyunca
8.1.6.7 [ Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Okul Idaresi & & Y e
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Stratejik Hedef 8.2 Yeni nesil siniflar ile sinif ortamlarinin gelistirilmesi, 6grencilere tasarruf kiiltiiriiniin asilanmasi ve ¢evre dostu okul

olma yolunda ilerleme
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.8.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 1 3 5 7 10
PG.8.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 2 5 8 10 12 15
PG.8.2.3

Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.8.2.4

Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.8.2.5 o .

Kituphanede yer alan kitap sayisi 900 1000 1200 1400 1500 1600
PG.8.2.6

Kitiphaneden faydalanan 6grenci orani 70 80 85 85 90 100
PG.8.2.7

Geri D6niisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 2 5 8 8 10
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
lecegin L t fl kurul icin al tif k kl hayata| ... .. -

8.2.1 Ge fecizegln' aboratuar Siniflarinin kurulumu icin alternatif kaynaklarin hayata Ogretmenler Stratejik plan siiresince
gecirilmesi

8.2.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf

- kiltiriinin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata | Ogretmenler Siresiz

gecirilmesi

8.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
dizenlenmesi Ogretmenler Siresiz

8.24 e . s . D . s N
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Ogretmenler Siresiz

8.2.5 . o . . . . . . . L
Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin edilecektir. Ogretmenler ve 6grenciler Siresiz

8.2.6 . . - T . . v il
Ogrencilere kitiphaneden faydalanmalarina yonelik faaliyetler yapilacaktir. | Ogretmenler Egitim Ogretim Yili Boyunca

8.2.7

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Tum Okul

Siresiz
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Stratejik Amac 9:
is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili riskleri en aza indirmek

Stratejik Hedef 9.1 is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili riskleri zamaninda tespit ederek en kisa siirede ortadan kaldirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.9.1.a Tespit edilen risk sayisi 4 3 3 2 2 1
PG.9.1.b Ortadan kaldirilan risk sayisi 2 3 3 2 2 1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi, is Saghgi ve Guvenligi

. Siresiz
Komisyonu

9.1.a Her sene basinda Risk Degerlendirmesi yapilarak risk faktorleri belirlenecek.

Belirlenen risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi icin gerekli calismalar | Okul idaresi, is Saglig ve Giivenligi

yapilacak. Komisyonu Suresiz

9.1.b
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Stratejik Amac 10:
Servis Alanlarinin Park Sorununu Ortadan Kaldirarak Ogrencilerimize Giivenli Gegis imkani Saglamak

Stratejik Hedef 10.1 Oncelik Yayanin Kapsaminda Baglatilan Projeyle Birlikte Okul Servis Alanlarinin Tekrar Diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.10.1.a | Tespit edilen risk sayisi 7 5 4 4 3 1
PG.10.1.b | Ortadan kaldirilan risk sayisi 2 3 3 4 3 1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.1.a Okulumuza Gelgn Servislere ait park yerlermevswll ara¢ park edilmesine Okul idaresi ve okul Polisi 2019
engel olarak trafik karmasasini ortadan kaldiracagiz.
10.1.b Okl.JIu.muz C|k|§.lfapllar|. Onlerine yaya gegitleri cizilerek gecis UstlinlGgl Okul idaresi 2019
belirgin hale getirilecektir.
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Stratejik Hedef 10.2 Okul Oniindeki yolun tek-yén olmasi saglanarak sabah ve aksam trafik sikigikligini 6nlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG. 10.2.a | Tespit edilen risk sayisi 45 40 30 20 10 10
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.2.2 Okulumuz giris ka'pllarmm oldugu yollari tek- yovne cevirip trafik karmasasini Okul idaresi ve Okul Polisi 2019
ve yayalara gelebilecek zarari ortadan kaldiracagiz.
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

135000

9500 9500 9500 9500 9500 37500

48500 53500 56500 60500 64500 283500

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mUdurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiillip karara baglanacaktir.
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